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HRK: S MAL FOR 2025

Medlemmarna
Foreningen ska drivas i enlighet med vardegrunden.

Viljeinriktning:
| foreningen kanner alla gladje och vill bidra. En kénsla av att vi
gor det tillsammans och att alla &r valkomna att hjalpa till.

Medlemmars initiativ vdlkomnas och det &r l4tt att arrangera i
Klubbens regi. Som foralder kdnner jag att jag har tillrackligt med
hastkunskap for att bista mitt barn i stallet.

Mal och aktiviteter:
e Arbeta for att bli en hallbar férening; socialt, ekologiskt och
ekonomiskt hallbar.
e Halla foraldramoten och genomféra foraldrautbildningar.
e Skapa verksamhet som bidrar till att fler kan rida.
e Utbka antalet medlemmar.
e Utreda mojligheten till samarbete med gymnasieskolan.

Organisation och styrelse

Styrelsens uppgift ar att arbeta strategiskt med styrning och
inriktning. Grupper tillsatts for operativt utférande och
aterrapporterar till styrelsen. Ridskolans verksamhet skots av dess
personal.

Viljeinriktning:

Att under 2025 fortsétta arbeta med ett val organiserat och
avgransat styrelsearbete, med ett gott samarbete med
ridskolechef.

Mal och aktiviteter:
o Attanvénda RF - SISU for foreningsutveckling.
o Att fortsétta ta fram policys och styrdokument for olika uppdrag
och processer.



Ekonomi
HRK ska ha en god ekonomi. Styrelsen ska ha en bibehallen god
struktur for god ekonomisk hushallning.

Viljeinriktning:

HRK ska ha en god likviditet och personalen ska ha god insikt i
ekonomin. Samtliga medlemmar i styrelsen skall ha kunskap att
tolka ekonomirapporterna och revisorerna ska inkluderas i
avstamningen for en analys av det ekonomiska laget. FOr att méta
kommunens krav pa en framtida ekonomisk sjalvbérighet, behover
HRK vytterligare 6ka intdkterna.

Mal:
e Att pa styrelsemoéten folja upp verksamhetsplanen med budgetbilagan.
e Lopande personaldialog kring verksamhetsplanen och budgetbilagan.
e Att uppna en vinst for att sakerstélla framtida investeringar i form av tex
hindermaterial och kunna fortsatta utveckla anlaggningen.
e Att kontinuerligt kommunicera det ekonomiska laget med medlemmarna.
e Att forbattra sponsorsamarbeten och sponsorintakterna.
e Att genomfora minst tva forséaljningar som involverar alla medlemmar.

e Marknadsfora Grasroten, Bingolotto och Sponsorhuset aktivt under aret for
att oka intékterna till klubben.
e Verksamheten planeras enligt ett gemensamt arshjul.

Ridskolechefen har ett stort ekonomiskt ansvar for att se till att ridkurserna &r
Iénsamma och har 100 % beldggning. Ovriga aktiviteter ska ge ett ekonomiskt
overskott enligt styrelsens anvisningar.

Att inkop av hastar planeras och framjar en langsiktig hallbar hasthallning.
Hovslagare, foder, stallstro och andra ink6p sker fordelaktigt, inom budget och
enligt policy.

Personal

HRK ar i stort behov av kompetent personal som driver ridskoleverksamheten
utifran uppsatta mal. Personalen ar en stor del av varumarket. Styrelsen ar
arbetsgivare och ridskolechefen ar arbetsledare.



Viljeinriktning:
HRK ska vara en attraktiv arbetsgivare och aktivt arbeta for en god larande- kultur.

Mal:
e Attldra av andra genom omvarldsbevakning av andra ridskolor.
e Att fortbilda personalen lI6pande inom hast- och pedagogikléra.

Ridskolechefen har ett stort ansvar for att personalen ska arbeta med
systematiskt arbetsmiljoarbete.

Tavling och traning

HRK ska bedriva och arrangera traningar och tavlingar av god
kvalitet och pa ett systematiskt satt. For att lyckas med detta behovs
en val organiserad tavlingssektion.

Viljeinriktning:

HRK ska bedriva tavlingar med god kvalitet och tillnandahalla traningar for
medlemmar. Personalen ansvarar for att arrangera pay-and-jump och
klubbtavlingar i samarbete med ideella. Tavlingssektionen ska ansvara for
arrangemangen men med gott stod fran personalen, ridskoleelever och évriga
ideella.

Mal:

Att regelbundet genomféra pay-and-jump, pay-and-ride

Att arrangera klubbtavlingar

Att genomfdra tavlingar av god kvalitet

Att arrangera miljocertifierade tavlingar enligt Miljochecken.
Arbeta vidare med projektering, kalkylarbete och finansiering av
framtida tavlingsstall.

o Uthilda fler tdvlingsfunktion&rer

o Engagera fler funktionarer till tavlingar

Ungdomssektionen
Ett av de prioriterade omradena for 2025 &r att stétta
ungdomssektionen sa att fler vill delta och engagera sig.

Viljeinriktning:



HRK ska ha flertalet aktiviteter som starker gemenskapen hos barn,
ungdomar och vuxna. Harndsand Hastsportarena ska bli mer av en
ungdomsgard.

Mal:
e Att ungdomssektionen, med stéd av styrelsen och personalen, genomfor
aktiviteter for klubbens ungdomar.
e Utse en kontaktperson i styrelsen for ungdomssektionen.
e Att ge ungdomsledarna forutsattningar att skapa aktiviteter och engagemang
pa klubben.
e Stotta stallvardarna i deras viktiga arbete

Medlemsgrupp
En medlemsgrupp ska verka for att aktiviteter sker for medlemmarna som é&r
roliga och utvecklande.

Viljeinriktning:
HRK ska ha flertalet aktiviteter som starker gemenskapen hos barn,
ungdomar och vuxna.

Mal:
e Arrangera avsuttna traningstillfallen.
e Arrangera forelasningar, clinic, medlemsfester, filmkvéllar,
sommaravslutning.
e Planera medlemsforséljningar.
e Arrangera aktiviteter kring terminsuppstarter.

Cafeterian

Cafeterian ar en av ridklubbens viktigaste motesplatser och en
forutsattning for gemenskap. Det &r i cafeterian vi mots och umgas
mellan kon, alder och disciplin.

Viljeinriktning:
Cafeterian ska vara 6ppen och valkomnande for alla och HRK stravar efter
att halla 6ppet alla dagar det ar aktivitet pa anlaggningen. | cafeterian hander



det alltid nagot roligt, nadgon bakar, det finns nagon att prata med eller fa
hjalp med laxorna.

Mal:
Att skapa en vél fungerande cafégrupp.
Att cafeterian ar Oppet alla dagar det &r ridgrupper.
Att cafeterian 6ppen vid alla tavlingar och arrangemang.
Cafeterian ska ha ett utbud som ger en vinst.
Fordelaktiga medlemspriser.
Att varje tdvlingsdag ska forsoka na en forséljning pa 10 000 kr.

HRK: S OVERGRIPANDE SYFTE OCH MAL

Harnoésands Ridklubb (HRK) har en lang, gedigen historik och har
bedrivit ridskola i mer &n 50 &r. Ar 2019 blev forsta aret for
Harndsands Ridklubb att bedriva ridskola pa Harndsands
Hastsportarena.

Foljande aspekter ligger till grund for verksamhetsplanen:
HRK:s véardegrund.
SVRF stadgar.
SVRF mal och vision.
HRK:s stadgar, mal och vision.
HRK:s resultatavstamningar, nuldgesanalys och budget.
Overenskommelse och avtal med Harndsands kommun.
Behov och dnskemal fran medlemmar och andra intresseorganisationer.

Hérnosands Ridklubb ar en ideell forening som ar ansluten till
Svenska Ridsportférbundet (SVRF), och darigenom ansluten till
Sveriges Riksidrottsférbund (RF). Féreningen ar en sammanslutning
av for ridsporten intresserade med andamal att bland annat framja
ridningen pa satt som anges i SVRF:s stadgar samt med sarskild
malsattning att driva ridskoleverksamhet.



Svenska Ridsportforbundet bestar av nastan 1 000
medlemsforeningar dver hela landet, varav drygt halften driver
ridskola.

Det &r ridklubbarna som driver ridskola, arrangerar tavlingar,
anordnar utbildningar och andra aktiviteter eller som helt enkelt
skapar en meningsfull fritid och mojlighet till utveckling saval
individuellt som i grupp.

Alla, fran nybdrjaren till elitryttaren, ska kunna vanda sig till
ridskolan och ridklubben for att hdmta kunskap. Ridskolan ska vara
en ambassador for ridsporten i samhalle och kommun.

HRK ska aktivt arbeta mot SVRF vision om framtidens ridskola
och har som uppdrag att ge barn, unga och vuxna fran alla delar
av samhallet mojlighet att utvecklas till sin fulla potential, i en
trygg miljo dar alla far vara sig sjalva. Vi uppnar det med héastens
valfard i fokus och lever enligt de vérderingar som uttrycks i
Svenska Ridsportforbundets policy.

Under 2025 kommer stort fokus vara pa att framja delaktighet och
engagemang for medlemmarna och att skapa en ekonomisk
bérighet for ridskolan, dar kommande férhandlingar med
kommunen om ett nytt avtal har en stor del.

Enligt stadgarna aligger det styrelsen sarskilt att; verka for
foreningens andamal, verkstalla beslut fattade av allmanna méten,
planera, leda och férdela arbetet inom féreningen, handha och
ansvara for foreningens medel, tillse att fullstandiga rakenskaper fors
samt att upprétta verksamhets- och forvaltningsberéattelser och senast
tre veckor fore arsmotet understélla dessa revisorers granskning,
bestdimma dag och plats for allménna méten och forbereda de &renden
som ska behandlas vid allménna maten, foretrada foreningen infor
myndigheter och organisationer med flera om inte sarskilda ombud
utsedda for detta, samt att 6vervaka stadgarnas efterlevnad.
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	Den svenska ridskolan skall vara världsledande vad gäller att förmedla kunskap, social gemenskap och ett livslångt intresse för hästar och ridning.

